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Ne Yapariz?

Kurumlar hedeflerine ve hayallerine yururken,

o Yonetici ve ekiplerini gelistirerek, potansiyellerini ortaya
cikarmak icin isbirligi icinde calisiriz.

o Kisisel engellerin asilmasi icin ekiplerle birlikte hareket

ederiz.
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Kisilerin hedeflerine ulasmalari ve onlari basariya tasimak icin kocluk yapariz.
Gelecege ve potansiyele odaklaniriz.

Kog olarak, kogluk alana hizmet icin bulusur, onun glindemine odaklaniriz.
Bizim igin kocluk; degisebilmek ve dénilsebilmekle ilgilidir.

Kocg olarak; gdzlem yapariz, sdyleneni ve sdylenmeyeni dinleriz.

Guclu ve zorlayici sorular sorariz.

Kocluk gorismelerinde kisileri fikirden aksiyona tasiriz.

Kisiler ile kendi hedeflerine ve ‘ideal ben’e ulasmalari icin aksiyonlar
almalarina yardimci olacak stresi ve streci belirlenmis iliskiler kurariz.
Koclugu bir 6grenme araci ve gelisim platformu olarak goriruz.

Bizim icin kocluk; danismanlik veya mentorluk degildir. Kog olarak ¢6zim
dnermeyiz, gicll, yapilandiriimis bir metodolojiyle kisinin kendi gézUmUnU.

bulmasini destekleriz.




1. Yonetici, Kog,
Danisan Tanisma
ﬁ Gorlismesi

7. Kurum
Bilgilendirme

7. Kurum Bilgilendirme

o Hedeflerde mevcut durum

o Gap Analizi
o Oneri Raporu
o Takim Koglugunda; takimin mevcut durumu

6. Hedeflerin Degerlendirilmesi

6. Hedeflerin

o Danisanin attigl adimlarla hedeflerin T

karsilastiriimasi
o Fark varsa ortaya cikarilmasi (Gap Analizi)
o Takim Koglugunda; takimin hedefleri ve
uygulamalarin takibi

5. Kogluk
Gorusmesi
5. Kogluk Gérismesi (6-8 Oturum)
o Her gériisme igin 6dev (galisma)

o Gorlusmeler arasinda kontrol sorulari:
‘Nasil gidiyor?” ‘Neye ihtiyacin var?’

;

1. Yonetici, Kog, Danisan Tanisma Gorismesi

o Kurum beklentisi ile hizalanma

o Bireysel; kurum/yoneticinin de oldugu ilk gorisme
o Takim Koglugu; mevcut durum, degisim ve hedefler

o Kogluk akisi ve gergevesi
\ o Yonetici ve Danisanla ayri gérismeler

2. Assessment
Calismasi

3.Hedef
Kriterlerinin
Belirlenmesi

4. Kesif
Gorlsmesi
(Opsiyonel)

2. Assessment Calismalari

(360 dereceye kadar)

o Envanter

o Vaka Similasyonu

o Anket (Team Assessment Anketi)
o Odak Grup Gorusmesi

o Degerlendirme Raporu

3. Hedef ve Basari Kriterlerinin Belirlenmesi

o Yonetici ve Danisan ile hedefleri belirleme
o Yazili olarak taraflarla mutabakat

4. Kesif Gortsmesi (Opsiyonel)

o ilk hedef; iligki kurmak
o iligkiyi hedeflerle cercevelemek
o Takim koglugunda; tanisma ilk gérismede takimla yapilir.
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